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“穿百姓之衣，吃百姓之饭，莫以百姓可

欺，自己也是百姓”。这是习近平同志曾经在

山东菏泽召开的一次座谈会上给区县委书记

念的一副对联的下联。这副在 330 多年前，

即康熙十九年由时任河南内乡县知县高以永

撰写的对联，而今由党和国家最高领导人再

次提起，足见其思想光茫的历史穿透性，并

彰显其积极的现实意义。

“民为贵，社稷次之，君为轻”，孟子此

说恐怕是中国社会最早的民本思想。在大力

倡导“以人为本”的今天，习近平同志诵读

“自己也是百姓”这副对联，我想并非只是为

了训导和教育别人，他是把自己也包含在百

姓之内的。设若每个省、每个市、每个县、

每个乡的主政者都能自觉地认为“自己也是

百姓”，那么，所有的决策、施政都会从百姓

的切身利益和感受出发，就不愁没有良好的

干群关系，更谈不上欺压和剥夺百姓，改革

发展中的任何问题都不难解决，社会和谐的

因素就会成百上千倍地增长，公平、民主、

正义就一定是我们社会的主旋律。

遗憾的是，相当多的官员，哪怕是一些

最基层的普通公务员，也大多以自己“不是

百姓”为幸事，而现实生活中的一些制度设

计和潜规则，更是官民界限分明。否则，你

无法理解像河南省泌阳县财政局副股长李振

祥这样的小吏，对邻居也居然口出狂言：我

有钱有人，整死你就像踩死个蚂蚁；更无法

理解像吉林辽源市环保局局长郭东波这样的

处级干部也敢怒气冲天地谩骂他人：“领导就

是要骑马坐轿！老百姓想要平等，臭不要

脸！”一旦为官，不论大小，哪怕是芝麻绿

豆，就不再认为自己是老百姓，这绝对是不

正常、不健康的思想意识。

然而，几百年前的封建官吏都认为“自

己也是百姓”，这应该让今天的不少官员汗

颜。正如习近平同志所言，“封建时代官吏尚

有这样的认识，今天我们共产党人应该比这

个境界高得多。”不过，欲达此境界既要靠思

想认识的提高，更要靠制度机制的保障，使

每一个官员都真真切切地感到，他这个职位

只是社会的一种分工，只有尽职尽责的义

务，绝没有凌驾于群众之上的特权，那么，

他才会真真切切感到“自己也是百姓”。否

则，百姓吃有毒食品，他却吃特供；百姓生

病可能因为“病房紧张”而躺在医院的走廊

里，但干部病房却空着；百姓买不起房，他

却几套、十几套甚至几十套地占着；百姓为

了温饱辛劳奔波，他却挥霍无度地公款消

费，他怎么会认为“自己也是百姓”呢？

明白了这一层，也就明白了要让官员真

正认为“自己也是百姓”，还有许多提高认识

和改革体制的工作要做。否则，只能是说说

而已。

数年前，我曾当面赞扬昔日校友、后来

官至大军区正职的一位将军，身居高位仍不

忘旧友，还能和普通群众打成一片。岂料他

回应说：“再大的官也是老百姓。”这话让我

很感动，今天回味起来依然温馨。假若各级

干部都能有这样的思想觉悟，无疑是整体官

员队伍素质的大进步，建成公平、正义、民

主的法治社会还会遥远吗？

“自己也是百姓”
□汪长纬

■本报记者 洪浣宁 浦东报道

昨天下午，中航租赁·第二届浦东年度经

济人物评选的大幕正式拉开，谁将成为2013年
度浦东经济转型发展的领军者、创新突破的先

行者、逆势而上的开拓者？

主办本次评选活动的浦东新区广播电视

台介绍，本届评选活动相比去年规模更大，入

围候选人涉及行业广、国际化程度高，其中世

界 500强跨国企业占半数以上，43位入围者中

有 13位为外籍人士。所有候选人的材料将由

上海社科院经济研究所进行统一的量化分析，

并更加深入地从投资额、纳税额、企业产值、利

润回报、创新突破、社会公益等多个方面的因

素给出基本判断。尤其是在评选规则上，“不

以财富多寡和企业大小论英雄”，而是以“责

任”为评选标尺，在倡导正确财富观的同时不

以“利润至上”，更看重对人的价值的关注以及

对社会和环境的贡献。

为使评选活动更具权威性与公信力，主办

方再次邀请著名经济学家吴敬琏、中欧国际工

商学院院长朱晓明以及来自政府部门和企业

的一把手加入评选组委会。评委会将立足浦

东，以年度表现、创新引领、自强不息、行业影

响力等为评选规则，梳理浦东 2013年度在金

融、航运、贸易、先进制造业、现代服务业等方

面的发展脉络和走向，聚焦经济人物群体，推

出最具责任感的企业。

当天，区委常委、宣传部部长邓捷为第二

届浦东年度经济人物评选活动揭幕。浦东新

区广播电视台制作的杂志《浦东经济人物》也

正式亮相。

■本报记者 黄静 浦东报道

在浦东的工会组织中，87%建会单位为

非公企业，86%会员为非公企业职工，因此非

公企业成为了浦东各级工会的工作重心。今

年，新区总工会特别出台了《关于加强非公企

业工会规范化建设实施意见》，加强非公企业

工会“组织建设好、维权服务好、文化引领好、

促进发展好、经费管理好”等建设标准，取得

了良好的成效。

微创医疗是一家科技创新型公司，目前

全球每隔 30秒就有一个患者在使用微创的

产品。“公司发展如此快，也得益于工会开展

的劳动竞赛。”企业工会负责人说，公司制定

了为期 5年的劳动竞赛总体规划，涉及制造

工艺、技术、方法的改进；攻克研发中的关键

技术和设备，缩短研发周期等，涌现了一批创

新人才，如设计和制造支架的工人技师王常

春就获得了第二代药物支架的发明专利，每

年产生的销售额都在 5亿元以上，目前累计

已产生销售额15亿元以上。

上海必胜客有限公司工会发挥了组织优

势，如针对困难职工，工会制定了关于大病、

特困经济补助详细政策，使每位职工都能在

遇到困难后得到救助。

新区总工会积极树立非公企业工会建设

先进典型，对考核验收达标的企业工会将授

予“浦东新区非公企业工会规范化建设达标

单位”牌匾和证书，选树100家非公企业作为

工会规范化建设示范单位，并将其与先进职

工之家、五一劳动奖状等荣誉评选相挂钩。

新区总工会通过加强规范化建设，不断

激发非公企业工会活力，增强工会组织凝聚

力和吸引力。截至目前，全区非公企业建会数

已超过4万3千家。

■本报记者 郭久葳 浦东报道

上海迪士尼度假区内首幢面向游客的

建筑于昨天下午结构封顶，标志着上海迪士

尼度假区迎来又一项目开发里程碑。该封

顶建筑位于上海迪士尼度假区的零售餐饮

娱乐区内，并伫立在度假区中心湖畔的核心

区域。开园后，游客可以在其中享受丰富多

彩的餐饮和娱乐演出，更可一览壮丽的湖景

以及上海迪士尼乐园的标志性景点——奇

幻童话城堡。

零售餐饮娱乐区是世界各地迪士尼度

假区的重要特色之一，它与主题乐园和世

界级的酒店相辅相成，为游客带来丰富完

整的度假区体验。上海迪士尼度假区的零

售餐饮娱乐区紧邻具有神奇王国风格的主

题乐园，开业时将包含 4.6 万平方米的步行

区域。

上海迪士尼首幢建筑昨天结构封顶

■见习记者 李彦 浦东报道

在高楼大厦鳞次栉比的陆家嘴地区，位于

商城路上的波特营是一处颇有艺术气息的创

意园区，红砖房屋中透出的是欧洲建筑的经典

风格。如果你不了解波特营的历史，就很难想

到它的“前身”其实是食品冷冻厂。让这个旧

厂房实现“大变身”的，是由孙业利领军的上海

圣博华康公司。

孙业利，上海圣博华康文化创意投资股份

有限公司董事长、首席经济师。他曾攻读过古

典文学，获得英国工商管理硕士学位，从过政，

经过商，这些阅历为他的事业积淀了丰厚的基

础。

如今，波特营已成为人们放松休闲的时尚

圣地，养生会所、服装定制、时尚音乐会所、艺

术生活馆、个性酒吧等配套设施也是金融城白

领们修身养性的减压场所。孙业利打造的创

意园区虽然在功能和风格上都不尽相同，却都

有着一个共性：用旧建筑，老厂房改造而成，并

赋予其新颖时尚的规划和设计，使之成为潮流

和艺术人士趋之若鹜之地。

“最专业的创意园区运营商”，孙业利这

样评价他的团队。上海 2577创意大院、陆家

嘴波特营、上海音乐谷、浦东国际影视新天

地……仅在上海市内，经由圣博华康咨询、

运营的园区就有 40 多个。用孙业利的话来

说，他已经一头跳进了创意产业的这片海洋

中。2004年，孙业利在成功组织了上海首次

国际创意产业发展论坛后，便投身于上海创

意产业。论坛上各路文创产业名宿思想之

间的碰撞，带给他很多灵感，也让孙业利深

切感受到创意产业的魅力。之后，他带领团

队成功运作了像同乐坊、2577创意大院等创

意园区。

接触创意产业20多年，孙业利创新思想的

触角也延伸至徐州、武汉、青岛等地。在他看

来，创意产业的本质不是简单的广告设计、搞

搞演出、做做陶艺，而是用智慧和知识，让服务

和产品增值。文化创意产业园地相继诞生，使

类似于圣博华康这样的运营商如雨后春笋般

地涌现，孙业利却不畏竞争，并乐意将自己的

想法与同行分享。“走自己的路，与同路者分

享，在分享的同时，得到更多的启迪。”他经常

这么说。

为想要入驻创意园区的企业找机会，搭桥

梁，这也是孙业利每天都在做的事。他提出的

“与商家共同成长的理念”确实让园区增值不

少。每逢休息日，波特营创意园区里的拉亚汉

堡餐厅就会人气爆棚，其实这个原先在台湾做

早餐的商家刚到大陆发展时曾几经碰壁。之

后，拉亚汉堡找到了圣博华康，孙业利认为商

家以“手工汉堡”作为卖点是个很不错的想法，

就和团队一起为其量身定做了营销计划、成长

计划、加盟计划。入驻波特营三个月后，拉亚

汉堡的业绩就逆袭了。孙业利说：“帮助入驻

企业开辟新的成长空间，和他们一起成长，就

是我们的价值。”这也是他口中说的从“招商”

到“造商”的转变。

每天的新挑战带给孙业利的除了压力，还

有脑海里迸发的新火花。“我打算出一本‘创意

之邦’的书，里面会有很多创意产业的小故

事。”他说，最开始是创意产生园区，那就是“创

意制邦”，但是未来一定要打造“创意智邦”，使

创意产业在形成一个“邦”的概念上，达到一个

智慧的高度。

人物档案：孙业利，男，上海圣
博华康文化创意投资股份有限公司
董事长。他在文化创意产业方面成
绩斐然，曾被市政府授予“上海市推
动创意产业集聚区发展十大领军人
物”称号。

舞动创意大旗的思考者

■本报记者 陈洁 浦东报道

日前，素有财经奥斯卡之称的第九届“中

国最佳商业领袖奖”颁奖盛典在沪举行，包括

“年度企业公民奖”、“年度创新人物奖”、“年度

中国最佳人才管理奖”等在内的各个奖项悉数

揭晓，其中总部位于浦东的中国太平洋保险（集

团）股份有限公司董事长高国富成为本次财经

奥斯卡之星，荣获“年度中国最佳商业领袖奖”。

围绕“年度企业公民奖”、“年度创新人物

奖”、“年度中国最佳人才管理奖”等奖项，凤

凰出版传媒集团董事长陈海燕、携程旅行网

董事局主席兼首席执行官梁建章、如家酒店

集团首席执行官孙坚榜上有名。

而“CEO评选出的年度最佳CEO奖”则授

予了新希望集团董事长刘永好，“受众心目中的

年度最佳CEO奖”被欧莱雅集团执行副总裁

（分管亚太区）兼中国CEO贝瀚青收入囊中。

据悉，本次活动首先通过寻找有规模、持

续增长，具备行业竞争力和领导力的公司，并

在此基础上对公司的领导者进行一对一的访

谈，考察和评估其领导力。结合公司经营业

绩以及一把手的领导能力作为最终评判获奖

的标准。

高国富获评
最佳商业领袖奖

■本报记者 黄静 浦东报道

上海轨道交通10号线二期规划开建，届

时将连接起上海自贸区和虹桥商务区。日

前，10号线二期进行环评第二次公示。根据

公示，该线计划于2017年建成通车。

轨道交通 10号线二期起自一期终点站

新江湾城站北端（不含），至外高桥保税区的

基隆路站，线路沿淞沪路过黄浦江后，再沿港

城路至基隆路站，途经杨浦、浦东 2个行政

区，全长10.08公里，共设置6座车站，即国帆

路站、双江路站、高桥西站、高桥站、港城路站

和基隆路站。

10号线二期与一期的连接，形成了一条

连接浦东与浦西的过江通道，将极大地满足

北部地区市民的出行需求，同时也串联起了

虹桥枢纽、虹桥商务区。公示透露，10号线

二期计划于2017年建成通车，届时所选车辆

将采用与一期一致的A型车，运营时间预计

为5时至23时。

轨交10号线二期
环评第二次公示

东方时评 DongfangShiping

■见习记者 曹之光 浦东报道

19日下午，浦东举办主题为“让群众

满意——充分发挥党组织在群众自治中作

用”专题论坛，围绕积极发挥基层民主协

商、健全基层党组织领导、完善基层群众自

治机制展开讨论。

在合庆镇，“1+1+X”工作法让村民民

主意识有了很大提高。第一个“1”，即党组

织的领导；第二个“1”，即一本《村民自治

章程》，是依据“村民委员会组织法”制定

的村民自治大纲；“X”，即具体的“实施细

则”，是村里的各项办事准则和规章制度。

合庆镇党委副书记严俊杰说，过去农村权利

集中在村干部，易造成干群对立，如今村村

有自治章程，村里大事小情都要在村民大会

进行民主表决。

大团镇金石村推行了与“1+1+X”工

作法有异曲同工之妙的“四议两公开”工

作法。按照“村党支部提议、村委会商

议、党员大会审议、村民代表会议或村民

会议决议、决议公开、实施结果公开”的

规范流程办事，纾解了村里的矛盾。而退

休干部戴珠凤在塘桥社区贵龙苑居民区设

立的“戴老师议事厅”，凡是居民有生活琐

事和服务需求，都可来此议一议，也成为

浦东基层“协商民主”的成功样板。区委

组织部副部长周奇透露，群众自治工作在

浦东已经积累了丰富经验，下一步将继续

推进这项工作，更好搭建村居协商议事平

台，培育基层自治骨干。

浦东研讨
群众自治机制

浦东注重
非公企业工会建设
建会数已超4万家

谁是转型发展创新突破领军者？
第二届浦东年度经济人物评选启动

□迪士尼供图


